
Unsere Philosophie   diese Seite drucken ?

Wir verstehen uns nicht als 

externe Berater, sondern 

als Projektmanager im 

Unternehmen.  

 

Wir wissen, daß nicht 

‚bunte Bildchen’ ein 

Unternehmen nach vorne 

bringen, sondern nur die 

konsequente und 

systematische Anwendung 

bewährten Know-Hows – 

und harte gemeinsame 

Arbeit! 

 

 

Aspect Management steht für ein umsetzungsorientiertes  

Projektmanagement mit hohem ‚Return on Consulting‘  

Wir verstehen uns nicht als externe Berater, sondern als Projektmanager im Unternehmen. Unsere 

ständig weiterentwickelte Methodik ist vielfach praxisbewährt und speziell für die Arbeit mit kleinen 

Teams entwickelt; sie bezieht Führungskräfte und Mitarbeiter des Klienten aktiv mit ein und 

vermittelt so wichtige Analyse- und Führungsinstrumente. 

Aspect Management konzentriert sich auf strategische und  

operative Ergebnisverbesserung  

Wir beginnen Projekte nur dann, wenn wir davon ausgehen können, daß der durch die gemeinsame 

Arbeit geschaffene Wert ein Vielfaches des eingesetzten Budgets beträgt. Daran lassen wir uns 

auch gerne messen!  

Aspect Management setzt notwendige Veränderungen  

gemeinsam mit dem Unternehmer um  

"Empfehlungen", "Studien"‘ bringen noch kein besseres Ergebnis – wir packen mit an, ganz im 

Sinne einer Hilfe zur Selbsthilfe  

Aspect Management bietet Management ad interim  

speziell für Restrukturierungssituationen  

In vielen Fällen fehlt es nicht an der richtigen Analyse der Ursachen einer Ergebnisschwäche, noch 

am Wissen, was zu tun wäre, sondern an der richtigen Person für den Turnaround – wir stellen den 

oder die richtigen Manager auf Zeit, bis Sie die passende dauerhafte Besetzung gefunden haben – 

entweder aus unserem eigenen Expertenpool oder aus unserem internationalen Netzwerk  

     

 
           


